Gestalten Sie mit uns gemeinsam

die Zukunft in der Pflege!

UNSERE VORZUGE

» Berucksichtigung der Insellage

» Bahnhofsnéhe und gute Zuganbindung

» Kleine Klassen

» Lernberatung/ -coaching und -begleitung

» Moderne Lehr- und Lernmethoden
(u.a. Szenisches Spiel, Lernlabore, Projektarbeit,
Zukunftswerkstatt, Kollegiale Beratung,
interaktiver Onlineunterricht,...)

» Wir nutzen auflerschulische Lernorte und
planen Exkursionen
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Wie Sie uns erreichen:

Caroline Noreen Wunderlich
Schulleitung

Berufspadagogin M.A., Systemischer
Lerncoach, Szenisches Spiel und
Supervision

Tel.: 04661 95692-70

Fax: 04661 95692-82
info@pflegeschule-uhlebuell.de

Cornelia-Beate Scheele

stv. Schulleitung
Gesundheits-/Sozialmanagement (M.A.)
Sozialpédagogin (B.A.)

Tel.: 04661 95692-70

' = info@pflegeschule-uhlebuell.de

Anja Gribling

Medizinpé&dagogin B.A.

Tel.: 04661 95692-71

17 a.gruebling@pflegeschule-uhlebuell.de

Nicola Huth

Ml Lehrerin fur Pflegeberufe

y Tel.: 04661 95692-74
n.huth@pflegeschule-uhlebuell.de

Beate Caesar

Dozentin, Palliativfachkraft
TragerUbergreifende Praxisanleiterin
 Tel.: 04661 95692-73

| b.caesar@pflegeschule-uhlebuell.de

Franziska Nielsen

Pflegepddagogin

cand. Berufspaddagogik B.A.

Tel.: 04661 95692-75
f.nielsen@pflegeschule-uhlebuell.de

Christina Petersen

zentrale Ansprechpartnerin

International Management Studies (M.A.)
Tel.: 04661 95692-70

L c.petersen@pflegeschule-uhlebuell.de
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PflegeSchuleUhlebull
Stiftung Uhlebdll
Peter-Schmidts-Weg 5 - 25899 Niebll
info@pflegeschule-uhlebuell.de
Telefon: 04661 9569270

www.pflegeschule-uhlebuell.de

AUSBILDUNG
IN UND FUR
DIE PFLEGE
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Wir bilden aus:

Pflegefachkraft m/w/d
Altenpflegehelfer m/w/d
Krankenpflegehelfer m/w/d

Zusatzliche Betreuungskraft
nach §§ 43b, 53b SGB Xl m/w/d




Was kommt auf Sie zu?

Der Beruf der Pflegefachfrau / des Pflegefachmannes ist DER neue
Berufim Bereich der Pflege.

Die ehemaligen Ausbildungsberufe Gesundheits- & Krankenpfleger/-
in, Altenpfleger/-in und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
wurden im Januar 2020 zu EINEM Ausbildungsberuf zusammengelegt.
Der Abschluss beféhigt Sie in allen Bereichen der Pflege arbeiten zu
kénnen. Im Verlauf der 3-jahrigen Ausbildung lernen Sie verschiedene
Versorgungsbereiche kennen. Eine Wahlvertiefung ist im dritten Ausbil-
dungsjahr dennoch méglich. Der Theorieunterricht findet in Block-
wochen im Wechsel mit Praxiseinsétzen statt.

Das werden Sie bei uns lernen:

Die Inhalte sind durch den Rahmenplan der Fachkommission geméaf
853 PfIBG vorgegeben. Das Ziel der Kompetenzorientierung ist, die
Lernenden zu eigensténdigem, sachgerechtem, durchdachtem, situativ
angepasstem, |8sungsorientiertem, selbststédndigem und verantwor-
tungsbewusstem Handeln zu beféhigen.

Auf dem Weg dorthin werden Sie kontinuierlich begleitet.

Zugangsvoraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss, Fachabitur oder allgemeine Hochschulreife
oder Erster Allgemeiner Schulabschluss und erfolgreich abgeschlos-
sene zweijdhrige Berufsausbildung oder Erster Allgemeiner Schul-
abschluss und erfolgreich abgeschlossene mindestens einjéhrige
Krankenpflegehilfe- oder Altenpflegeausbildung
Personliche Eignung
Deutschkenntnisse (B2-Niveau)

Wie kénnen Sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren?

Es besteht die Méglichkeit, die Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.

Die Ausbildungsdauer verléngert sich im Rahmen des Teilzeitkonzeptes
um 9 Monate. Vereinbaren Sie mit uns einen Beratungstermin.

Wie kann es nach der Ausbildung weitergehen?

Mit dem Erreichen des Abschlusses stehen lhnen vielféltige Wege offen.
Sie kdnnen in allen Bereichen der Pflege europaweit arbeiten.

Eine Spezialisierung in verschiedenen Fachrichtungen ist méglich:
Wundmanagement, Palliative Care, Praxisanleitung, Beatmungspflege,
Diabetesberatung u.v.a. Ein weiterfihrendes Studium in verschiedenen
Fachrichtungen ist méglich: Pflege- und Gesundheitsmanagement,
Gesundheitsskonomie, Pflegepddagogik, Pflegewissenschaften u.v.a.

Also - worauf noch warten2 Werden Sie systemrelevant!
Die Ausbildung beginnt bei uns zum 01.03. jeden Jahres!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und benétigen hierzu:
Anschreiben
Schulabschlusszeugnis und Nachweis beruflicher Tatigkeit
Lebenslaufintabellarischer Form
Arztliche Gesundheitsbescheinigung Gber die Eignung zum Beruf
(siehe Vordruck als Download auf unserer Homepage)
Aktuelles FGhrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate vor Ausbildungsbeginn)
Lichtbild

Was kommt auf Sie zu?

Die Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/in dauvert 1 Jahr und wird
mit der staatlichen Anerkennung bei erfolgreichem Beenden
ausgezeichnet. Der Theorieunterricht findet in Blockwochen im
Wechsel mit Praxiseinséitzen statt. Dies hat den Vorteil, dass Erlerntes
umgehend in der Praxis vertieft werden kann.

Das werden Sie bei uns lernen:
Grundlagen der Pflege
Grundlagen der Anatomie und Physiologie
Unterstitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung
Krankenbezogene Pflege und Erste-Hilfe
Prévention und Rehabilitation
Rechtliche Grundlagen

Zugangsvoraussetzung:
ESA, Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss
Persénliche Eignung
Deutschkenntnisse (B2-Niveau)

Wie kénnen Sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren?

Es besteht die Maglichkeit, die Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.
Die Ausbildungsdauer verléngert sich entsprechend lhrer reduzierten
wdchentlichen Arbeitszeit. Vereinbaren Sie mit uns einen Beratungs-
termin.

Wie kann es nach der Ausbildung weitergehen?

Der erfolgreiche Abschluss in der Altenpflegehilfe bietet lhnen im An-
schluss die Méglichkeit in die dreijghrige Ausbildung zum Pflege-
fachmann/zur Pflegefachfrau mit europdischer Anerkennung zu
gehen.

Also - worauf noch warten? Werden Sie systemrelevant!
Die Ausbildung beginnt bei uns zum 01.09. jeden Jahres!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und benétigen hierzu:
Anschreiben
Schulabschlusszeugnis und Nachweis beruflicher Tatigkeit
Lebenslaufin tabellarischer Form
Arztliche Gesundheitsbescheinigung tber die Eignung zum Beruf
(siehe Vordruck als Download auf unserer Homepage)
Aktuelles FGhrungszeugnis (nicht dlter als 3 Monate vor Ausbildungsbeginn)

Lichtbild

Was kommt auf Sie zu?

Betreuungsfachkréfte unterstitzen Menschen mit eingeschrénkter Al-
terskompetenz. Der Austausch mit Menschen und mehr Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft ist das Ziel der individuellen Betreuung.
Die Qualifizierung erfolgt als VollzeitmaBnahme, dauvert 8 Wochen
und gliedert sich in 3 Module: Basiskurs (17 Unterrichtstage), Be-
treuungspraktikum (2-wéchiges Praktikum), Aufbaukurs (10 Unter-
richtstage). Eine Férderung mit Bildungsgutschein lhrer Agentur for
Arbeit oder des zustdndigen Jobcenters ist méglich.

Das werden Sie bei uns lernen:
Grundlagen der Kommunikation und Interaktion mit Menschen
Grundkenntnisse Gber verschiedene Erkrankungen
Betreuung von Menschen mit Demenz, mit psychischen Erkran-
kungen und kérperlichen Einschrénkungen
Individuelle Planung von Beschéftigungsméglichkeiten und Biogra-
fiearbeit
Bedeutung von Bewegung fir Menschen im hohen Alter
Grundkenntnisse der Ersten Hilfe

Zugangsvoraussetzung:

Positive Haltung gegeniiber Menschen
Ausreichende Deutschkenntnisse
Orientierungspraktikum (mindestens 40 Stunden)

Wie kann es nach der Qualifizierung weitergehen?

Sie kdnnen in ambulanten und stationéren Einrichtungen hilfebedirf-
tige Menschen bei der téglichen Lebensgestaltung unterstitzen.

Wir bieten mehrmals im Jahr die gesetzlich vorgegebenen Fortbil-
dungstage (16 UE) mit unterschiedlichen Themen an.

Also - worauf noch warten? Werden Sie systemrelevant!
Wir bieten diese Qualifizierung 1x pro Jahr an und unterstitzen gerne
bei der Vermittlung eines Praktikumsplatzes

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und benétigen hierzu:
Anschreiben
Schulabschlusszeugnis und Nachweis beruflicher Tatigkeit
Lebenslaufin tabellarischer Form
Nachweis Orientierungspraktikum

Lichtbild

Haben Sie Fragen oder winschen eine Beratung? Rufen Sie uns gerne an!

Was kommt auf Sie zu?

Es besteht fur bereits tétige (ungelernte) Pflegehelfer/innen die Még-
lichkeit, sich im Rahmen der Externenprifung an der PSU innerhalb
von 3 Monaten zum/zur staatlich anerkannte/n Altenpflege- und
Krankenpflegehelfer/in prifen zu lassen.

Das werden Sie bei uns lernen:
Sie vertiefen vor Anmeldung zur Externenprifung lhre pflegefach-
lichen Kompetenzen durch lhre langjéhrige Arbeit und betriebsin-
terne Fortbildungen
Sie erhalten 30 Tage Unterricht (6 Theoriewochen) aus allen
Kompetenzbereichen (Ethik, QM, Kérperpflege etc.) als Hilfestellung
zur Prifungsvorbereitung
Praktikumseinsatz von 6 Wochen (praktische Prifung in den letzten 2
Wochen)
Schriftliche und Mindliche Prifung im Anschluss an Praktikumszeit
Zeugnisiubergabe nach erfolgreichem Bestehen aller Prifungsteile

Literaturvorbereitung zur Prifungsvorbereitung:
Hein, Bernd (2019): Krankenpflegehilfe. Altenpflegehilfe. Lehrbuch
fur die Pflegeassistenz. 4. Aufl. Minchen: Elsevier GmbH

Zugangsvoraussetzung zur Externenprifung APH/KPH:
Tatigkeitsnachweis: mind. 3jdhrige Berufstétigkeit mit einem
Umfang von 30 h oder mind. 5 jghrige Berufstatigkeit mit einem
Umfang von 50% der reguléren Arbeitszeit in stationérer Akut- oder
Langzeitpflege/Ambulanten Pflege
Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen als KPH/APH (Arbeits-
zeugnis von der Pflegedienstleitung inklusive aller Fortbildungs-
nachweise) oder mind. die ersten beiden Ausbildungsjahre nach
dem Pflegeberufegesetz oder Gesetz Gber die Berufe in der Alten-
pflege absolviert haben

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und benétigen hierzu:
Hauptschulabschlusszeugnis oder gleichwertige anerkannter Schul-
abschluss
Bei ausléndischen Schulabschlusszeugnissen eine Gleichwertig-
keitsbescheinigung
Nachweis B2-Zertifikat
Lebenslauf
Polizeiliches FUhrungszeugnis (nicht &lter als 3 Monate vor Ausbildungsbeginn)
Kopie des Personalausweises
Arztliche Gesundheitsbescheinigung Gber die Eignung zum Beruf
(siehe Vordruck als Download auf unserer Homepage)

Abschluss nach erfolgreichem Bestehen der Externenprifung:
Staatlich anerkannte/r Alten-/Krankenpflegehelfer/in

Wie kann es nach der Qualifizierung weitergehen?

Der erfolgreiche Abschluss bietet den Teilnehmer/innen im Anschluss
die Méglichkeit in die dreijéhrige Ausbildung zum/zur Pflegefach-
mann/-frau mit européischer Anerkennung zu gehen. Bei sehr guten
Leistungen unter strengen Voraussetzungen ebenfalls mit der Még-
lichkeit die dreijéhrige Ausbildung bis zu einem Jahr zu , verkirzen”.
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