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Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/-mann

Was kommt auf Sie zu?

Der Beruf der Pﬂ?efachﬁau, bzw. des Pflegefachmannes ist DER neue
Beruf im Bereich der Pflege. Die ehemaligen Ausbildungsberufe:

— Gesundheits- und Krankenpfleger/in

— Altenpfleger/in

— Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

wurden im Januar 2020 zu EINEM Ausbildungsberuf zusammengelegt. Der
Abschluss beféhigt Sie in allen Bereichen der gﬂege arbeiten zu |g<

Verlauf der drei]c'iirigen Ausbildung lernen Sie verschiedene
Versorgungsbereiche kennen. Eine Wahlvertiefung ist im dritten Ausbildungs-
jchr dennoch méglich. Der Theorieunterricht findet in Blockwochen im
l.’\lecl’]sel mit Proxiseinséifzen statt.

onner. Im

Das werden Sie bei uns lernen:

Die Inhalie sind durch den Rahmenplan der Fachkommission geméifs §53
PABG vorgegeben. Das Ziel der Kompetenzorientierung ist, die lemenden
2y eigensiandigem, sachgerechtem, durchdachtem, situafiv angepassten, 8-
sungsorientieriem, selbstsiandigem und verantworungsbewusstem Handeln
zu befdhigen. Auf dem Weg sorfhin werden Sie kontinuierlich begleitet.

Zugangsvoraussetzung:

® Mittlerer Schulabschluss, Fachabitur oder c:llé?emeine Hochschulreife
oder: Erster Allgemeiner Schulabschluss und erfolgreich abgeschlossene
zweijdhrige Berufsaushildung
oder: Ersfer Allgemeiner Schulabschluss und erfolgreich abgeschlossene,
mindestens einjahrige Krankenpflegehilfe- oder Altenpflegehilfeausbildung

® Perstnliche Eignun

® Deutschkenninisse %Q-Niveauﬁ

Wie konnen Sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren?

Es besteht die Méglichkeit die Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren. Die
Ausbildungsdaver verldngert sich im Rahmen des Teilzeitkonzeptes um 9
Monate. Vereinbaren Sie mit uns einen Beratungstermin.

Wie kann es nach der Ausbildung weitergehen?

Mit dem Erreichen des Abschlusses stehen lhnen vielféltige VWege offen. Sie
kénnen in allen Bereichen der Pflege europawelt arbeiten. Eine Speziali-
sierung in_verschiedenen Fachrichtungen ist méglich: Wundmanagement,
Palliative Care, Praxisanleitung, Beatmun: spﬂeg’?, Diabefesberatung, u.v.a.
Ein weiterfilhrendes Studium Tn verschiedenen Fachrichiungen ist moglich:
Plege- und Gesundheitsmanagement, Gesundheitsékonomie, Pflegepada-

gogik, Pllegewissenschaften, u.v.a.

Also = worauf noch warten? Werden Sie systemrelevant!
Die Ausbildung beginnt bei uns zum 01.03. jeden Jahres.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung und benétigen hierzu:

* Anschreiben

® Abschlusszeugnis und Nachweis berflicher Tatigkeit

* |ebenslauf in fabellarischer Form

* Arzlliche Gesundheitsbescheinigung ilber die Eignung zum Beruf
o Aktuelles Fihrungszeugnis

® Lichtbild

Haben Sie noch Fragen oder wiinschen sich eine Beratung?

Rufen Sie uns gerne an.

Ausbildung zur/zum
Alten pHegehelFer/ in

Was kommt auf Sie zu?

Die Ausbildung zum/zur Aliengﬂegahelfer/ -in davert 1 Jahr und wird mit
der staatlichen Anerkennung bei erfolgreichem Beenden ausgezeichnet.
Der Theorieunterricht findet in Blockwochen im Wechsel mit Praxiseinsatzen
stafl. Dies hat den Vorteil, dass Eremtes umgehend in der Praxis verfieft
werden kann.

Das werden Sie bei uns lernen:

¢ Gundlagen der Pllege

¢ Grundlagen der Anatomie und Physiclogie

* Unferstiitzung alter Menschen bei der Le%ensgestai!ung
» Krankheitsbezogene Pllege und ErsteHilfe

® Prévention und %ehmbi!imion

* rechiliche Grundlagen

Zu svoraussetzung:

® ESA, Houptschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss
» Persdnliche Eignun

» Deutschkerninisse l%2+\fivecxu]

Wie konnen Sie Familie und Beruf miteinander vereinbaren?

Es besteht die Méglichkeit die Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren. Die Aus-
bildungsdauer verléngert sich entsprechend lhrer reduzierten wéchentlichen
Arbeitszelt. Vereinbaren Sie mit uns einen Beratungstermin.

Wie kann es nach der Ausbildung weitergehen?

Der erfolgreiche Abschluss in der Altenpflegehille bietet lhnen im Anschluss
die !\Aégﬁchkeir in die dreijéhrige Ausbildung zum Pflegefachmann/zur
Plegefachfrau mit europédischer Anerkennung zu gehen.

Also —worauf noch warten? Werden Sie sysiemre|evan!}
Die Ausbildung beginnt bei uns zum 01.09. jeden Jahres.

Wir freven uns auf lhre Bewerbung und bendtigen hierzu:

® Anschreiben

* Abschlusszeugnis und Nachweis beruflicher Téigkeit

e Lebenslauf in labellarischer Form

* Arzlliche Gesundheitsbescheinigung iber die Eignung zum Beruf
o Aktuelles Fihrungszeugnis

® Lichtbild

Haben Sie noch Fragen oder wiinschen sich eine Beratung?
Rufen Sie uns gerne an.

Qualifizierung zur zusétzlichen Betreuungskraft
nach § 43b und § 53b SGB XI

Was kommt auf Sie zu?
Batreuungskriifte unterstitzen Menschen mit eingeschrénkter Alliagskom-
petenz.Der Austausch mit Menschen und mehr Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft ist dos Ziel der individuellen Betreuung. Die Qualifizierung
erfolgt als VollzeitmaBnahme und dauert 8 Wochen und gliedert sich in
3 Module: Basiskurs (17 Unterrichtstage), Betreuungsprakiium [2-wichr-
es Prakiikum|, Aufbaukurs (10 Unterrichisiage). Eine Férderung mit Bik
gungsgui&chein Ihrer Agentur fiir Arbeit oder des zustindigen Jobcenters
ist moglich.

Das werden Sie bei uns lermen:

¢ Grundlagen der Kommunikation und Interaktion mit Menschen

* Grundkennnisse iber verschiedene Erkrankungen

* Betreuung von Menschen mit Demenz, mit psychischen Erkrankungen
und kérperlichen Einschrénkungen

* Individuelle Planung von Beschc‘ig%ungsméglichkeiten und Biografiearbeit

* Bedeutung von Bewegung for Menschen im hohen Alter

® Grundkenninisse dgegsfen Hilfe

Zugangsvoraussetzung:

* Positive Hallung gegeniber alten Menschen

e Ausreichende Deutschkenninisse

* Orientierungsprakfikum [mindestens 40 Stunden)

Wie kann es nach der Quadlifizierung weitergehen?

Als Befreuungskraft kénnen Sie in ambulanten und stationéren Einrichtun-
gen |'!i|feb9d%rﬁige Menschen bei der téiglichen Lebensgestaltung unter-
stitzen, Wir bieten mehrmals im Jahr die gesetzlich vorgegebenen Fort-

bildungstage (16 UE) mit unterschiedlichen Themen an.

Also — worauf noch warten? Werden Sie systemrelevant!
Wir bieten diese Qualifizierung einmal im Jahr an und unterstiiizen gerne
bei der Vermitilung eines Prakikumsplatzes

Wir freven uns auf lhre Bewerbung und benstigen hierzu:
e Anschreiben

e lebenslauf in tabellarischer Form

* Nachweis Orientierungspraktikum

o Lichtbild

Haben Sie noch Fragen oder wiinschen sich eine Beratung?
Rufen Sie uns gerne an.

Qualifizierung zur/zum Helfer/in
in der Pflege (HiP)

Was kommt auf Sie zu?

Der Kurs ist die Basisqualifikation und somit das Sprungbreit in die
Berufswelt der Pflege. Der Lehrgang erfolgt als Vollzeitmafnahme und
dovert 10 Wochen. Nach 26 Unferrichtstagen folgt ein 4wéchiges
Prakiikum. Eine Férderung mit Bildungsgutschein lhrer Agentur fir Arbeit
oder des zusiandigen Jobcenters ist moglich.

Das werden Sie bei uns lernen:

* Unterstifzung bei den Verrichtungen des taglichen Lebens

e Krankheitsbilder und Plegeméglichkeiten

* Hilfe bei der Hygiene und Kérperpflege

» Hilfe bei der Emdhrung

* Bedeuiung von Bewegung, Grundiagen der Lagerung und Mobilisation
* Vorbeugende Malinahmen

* |nformationsweitergabe und Dokumentation

® Grundkenninisse der Ersten Hilfe

Zugangsvoraussetzung:
* Positive Hallung gegentber Menschen
* Ausreichende Deutschkenninisse

Wie kann es nach der Qualifizierung weitergehen?
Als Helfer in der Pflege kénnen Sie in ambulanten und stationéren Ein-
richiungen hilfebediirfige Menschen bei der itiglichen lebensgesialiung
unterstitzen. Ziel ist es, die Selbststandigkeit pflegebediirfiger Men-
schen in der Verrichtung der téglichen Aklivitéten zu erhalten.

Also — worauf noch warten2 Werden Sie systemrelevant!
Wir bieten diese Qualifizierung einmal im Jahr an und unterstiitzen ger-
ne bei der Vermitilung eines Prakfikumsplatzes

Wir freven uns auf lhre Bewerbung und benétigen hierzu:
* Anschreiben

¢ Lebenslauf in tabellarischer Form

® lichtbild

Haben Sie noch Fragen oder wiinschen sich eine Beratung?
Rufen Sie uns gerne an.




